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ORIENTAMENTO:

condurre RICERCHE ATTIVE sul lavoro
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Con il progetto 0L “HOOL Oggi Lavoro porta nelle scuole il
supporto e le conoscenze di 20 anni di professionalita per
seguire ed aiutare i giovani di oggi a costruire il loro domani.

Qggi Lavoro SPA, nasce nel 2005 con ['obbiettivo di offrire:

—» gi candidati il lavoro che desiderano )
—= ¢ alle aziende le persone giuste per migliorare i
loro obiettivi di business. W

Ad oggi I'azienda conta piu di 20 agenzie sparse prettamente nel
territorio del nord Italia, con una forte presenza di Piemonte,
Lombardia, Veneto, Liguria ed Emilia Romagna.

Oggi Lavoro mette da sempre al centro i giovani,
attraverso formazione, orientamento, politiche attive
e programmi come Garanzia Giovani.
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PROSETT) PERSONALIZZATI

La nostra presenza nella vostra scuola prevede interventi
specifici e mirati per le classi terze, quarte e quinte.

STAET

Il percorso ha l'obiettivo di sviluppare le competenze degli
studenti tframite attivita personalizzate.

BuiLD

Prepara gli studenti al momento cruciale del colloquio
attraverso esperienze pratiche e di simulazione.

FOCUS

Offre la possibilita di mettere in pratica le skills acquisite e di
confrontarsi direttamente con il mondo del lavoro. Proponiamo agli
studenti delle scuole colloqui con aziende del territorio offrendo

reali opportunitd occupazionali.
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LA DIREZIONE GIUSTA AL LAVORO

La ricerca attiva inizia con |'approccio
e gli strumenti giusti!

QV
= QUALI SOND LI ATTREZ2
PER LA RICERCA DEL LAVORO?

Lettera di presentazione: Un breve riassunto personale che

accompagna il curriculum vitae, destinato al recruiter.

. Curriculum Vitae: Una vera e propria carta d'identita nel mondo del
lavoro, dove si selezionano con cura le informazioni pil rilevanti.

Video CV: Una nuova frontiera del recruiting, in cui ci si racconta
direttamente davanti a una videocamera.

‘ Profilo social: La web reputation riveste un ruolo fondamentale; &
essenziale curare attentamente i propri profili social.
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LA DIREZIONE SIUSTA AL COLLOQUIO

O PR""A E importante studiare 'azienda e definire obiettivi

chiari.

) pVRANTE Questo & il momento per raccontare esperienze
scolastiche e lavorative, mostrando motivazione ma

mantenendo sempre sinceritd e onesta.
@) PoPO E utile riflettere su come potrebbe essere andata,

attendere il tempo concordato e richiedere un feedback

all'azienda.

Se il risultato non & positivo, & importante ricordare che

I'esito di un colloquio non definisce il valore personale.
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2 VISITRIL NOSTRO §ITO -> E:.
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Sede legale:
via Torino 52

10082 Cuorgné (TO)

Sede direzionale:
via Filippo Turati 15
10086 Rivarolo Canavese (TO)

progettoscuoleeoggilavoro.eu

Start, Build, Focus.

Seguici sui nostri social
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