CODICE ETICO OGGI LAVORO SPA

Chi Siamo e Cosa Crediamo

In OGGI LAVORO spa crediamo nel valore delle persone e nel loro potenziale. Il
nostro impegno quotidiano € creare opportunita lavorative in un ambiente
inclusivo, dove tutti possano sentirsi rispettati, apprezzati e valorizzati. Questo
Codice Etico riflette i nostri valori e il nostro modo di operare, mettendo al centro il
rispetto, la trasparenza e la parita di genere.

Mission

"Connettere persone e aziende, valorizzando il potenziale umano e costruendo
opportunita di lavoro su misura. Ogni giorno, lavoriamo per creare relazioni basate
sulla fiducia, offrendo soluzioni innovative e inclusive che rispondano alle esigenze
di un mercato in continua evoluzione."

Vision

"Essere il punto di riferimento per aziende e persone in cerca di opportunita
professionali e crescita, promuovendo un mercato del lavoro equo, sostenibile e
orientato al benessere. Immaginiamo un futuro in cui ogni talento trova il suo spazio
e ogni azienda il proprio partner ideale."

I Nostri Valori

1. Inclusione e Diversita: Ogni persona € unica e portatrice di valore.
Sosteniamo la diversita e facciamo del rispetto reciproco il pilastro della
nostra cultura aziendale.

2. Parita di Opportunita: Tutti devono avere le stesse opportunita di crescita e
successo, indipendentemente da genere, eta, provenienza o percorso di
vita.

3. Collaborazione e Sviluppo: Crediamo che la crescita individuale
contribuisca al successo di tutti. Per questo, investiamo nelle persone e
nelle loro competenze.



La Parita di Genere in OGGI LAVORO spa
ILNostro Impegno

o Offriamo pari opportunita di accesso, sviluppo e crescita a tutti i nostri
collaboratori, uomini e donne.

e Contrastiamo ogni forma di discriminazione, garantendo processi di
selezione e valutazione imparziali.

| Nostri Obiettivi
o Favorire una maggiore rappresentanza femminile nei ruoli di responsabilita.

e Assicurare una parita retributiva e monitorare costantemente eventuali
differenze di genere.

Le Azioni che Mettiamo in Campo

¢ Formazione continua per il nostro team, con particolare attenzione
all'inclusivita.

¢ Promozione diiniziative dedicate alla crescita professionale e personale
delle donne.

Come Preveniamo e Affrontiamo le Discriminazioni

e Canali di Segnalazione: Offriamo un canale riservato per segnalare
comportamenti discriminatori, garantendo ascolto, riservatezza e interventi
rapidi.

¢ Monitoraggio e Miglioramento: Analizziamo periodicamente i progressi
verso una maggiore parita e comunichiamo i risultati.

Comunicazione Aperta

Diffondiamo il Codice Etico attraverso riunioni, formazione e materiali facilmente
consultabili, promuovendo un ambiente di lavoro trasparente e rispettoso.

Insieme per un Futuro Migliore

Questo Codice Etico rappresenta il nostro impegno per un futuro pit equo e
inclusivo, unendo persone e aziende in un ambiente di lavoro positivo e rispettoso.



