POLITICA RETRIBUTIVA OGGI LAVORO SPA

1. ILTUO RUOLO NELLA NOSTRA POLITICA RETRIBUTIVA

In Oggi Lavoro spa, crediamo che ogni persona sia fondamentale per il hostro successo. La
nostra politica retributiva € pensata per essere equa, chiara e trasparente, in linea con le
normative vigenti e le migliori pratiche del settore. Il nostro obiettivo &€ supportarti, motivarti e
farti sentire valorizzato, offrendo un ambiente di lavoro inclusivo e stimolante, che riconosce
e premia il tuo contributo in modo equo e meritocratico.

2.1 PRINCIPI CHE CI GUIDANO
La nostra politica retributiva si basa su valori condivisi e principi che mettono te al centro:

¢ Equitainterna: vogliamo che ogni collega sia retribuito in modo equo rispetto a ruoli
simili, basandoci su analisi trasparenti e oggettive delle mansioni e delle competenze
richieste.

o Trasparenza: siamo impegnati a comunicare in modo chiaro e aperto, perché tu possa
sempre comprendere come viene definita la tua retribuzione.

o« Competitivita esterna: ci confrontiamo costantemente con il mercato per garantirti
condizioni retributive competitive e vantaggiose.

o Legittimita: rispettiamo le normative vigenti e ci assicuriamo che tu riceva quanto ti
spetta, in un ambiente di lavoro rispettoso dei tuoi diritti.

¢ Inclusione e valorizzazione: premiamo il talento senza discriminazioni di genere, eta,
provenienza o background. Ognuno di voi € una risorsa preziosa.

¢ Riconoscimento del contributo: il tuo impegno e i tuoi risultati vengono sempre
valorizzati attraverso un sistema meritocratico che premia il valore che apporti
all'azienda.

3. COME VIENE STRUTTURATA LA RETRIBUZIONE
La tua crescita € importante per noi. Per questo, la struttura retributiva considera:
e Responsabilita: quantoil tuo ruolo incide sul successo dell'azienda.
« Esperienza maturata: riconosciamo e premiamo la tua crescita e il tuo percorso.

e Competenze tecniche e trasversali: valorizziamo le tue abilita e il tuo sviluppo
professionale.



o Capacita di gestione: premiamo chi dimostra leadership e capacita di gestione delle
risorse sia umane che economico-finanziarie.

¢ Benchmark di mercato: ci assicuriamo che la tua retribuzione sia competitiva
rispetto alle tendenze del settore.

4. REVISIONE E CRESCITA SALARIALE

La tua retribuzione viene periodicamente rivista per assicurare che rifletta il tuo contributo e
la tua crescita professionale. Ogni sei mesi valutiamo:

e Le competenze che hai acquisito.
o Gliobiettivi personali e aziendali che hai raggiunto.
« Ilfeedback deituoi manager e delle risorse HR.

Vogliamo che tu sia parte attiva di questo processo, per garantirti sempre equita e coerenza
nelle decisioni.

5. PREMI E INCENTIVI: RICONOSCERE IL TUO IMPEGNO

ILtuo contributo & importante e vogliamo riconoscerlo. Per questo, abbiamo un sistema
premiale che prevede:

« Premidisquadra: a livello di filiale, area, divisione o ufficio, con riconoscimenti
mensili, trimestrali e annuali.

¢ Riconoscimentiindividuali: premiamo le migliori performance mensili legate al tuo
ruolo e allafiliale a cui appartieni.

o Trasparenza e accessibilita: puoi sempre consultare il sistema premiale sulla nostra
intranet aziendale o nei documenti su Factorial.

¢ Coinvolgimento di tutti: il nostro obiettivo & farti sentire protagonista del successo
aziendale, promuovendo un senso di appartenenza e motivazione condivisa.

6. DIALOGO E MONITORAGGIO CONTINUO

Vogliamo che tu sia sempre aggiornato e partecipe. Per questo ci impegniamo a comunicare
in modo costante attraverso i nostri canali aziendali.

ILtuo feedback € essenziale per noi: grazie al tuo contributo possiamo migliorare
continuamente la nostra politica retributiva, per rendere Oggi Lavoro spa un luogo sempre piu
equo, inclusivo e attento alle tue esigenze.



Versione ufficiale Esterna: da pubblicare sul sito nell’larea LAVORA CON NOI

ENTRA A FAR PARTE DI OGGI LAVORO SPA: LA NOSTRA POLITICA RETRIBUTIVA
1. PERCHE SCEGLIERE NOI

In Oggi Lavoro spa, ogni persona ¢ il cuore pulsante della nostra azienda. La nostra politica
retributiva € stata creata per offrirti un percorso chiaro, equo e trasparente, con l'obiettivo di
valorizzare il tuo talento e garantire il giusto riconoscimento per il tuo impegno. Offriamo un
ambiente di lavoro inclusivo, stimolante e orientato alla crescita, dove il tuo contributo viene
premiato in modo meritocratico.

2.1 NOSTRI VALORI, ILTUO FUTURO
Scegliere Oggi Lavoro significa entrare a far parte di un'azienda che crede in:

o Equitainterna: assicuriamo che tuttii ruoli siano retribuiti in modo equo, in base a
criteri chiari e trasparenti.

o Trasparenza: vogliamo che tu abbia sempre una visione chiara di come viene definita
la tua retribuzione.

o Competitivita esterna: offriamo pacchetti retributivi competitivi per attrarre e
trattenere i talenti.

¢ Inclusione e valorizzazione: crediamo che la diversita sia un valore e premiamo il
talento in tutte le sue forme.

o Crescita e riconoscimento: il tuo contributo € fondamentale e viene riconosciuto
attraverso un sistema meritocratico chiaro e accessibile.

3. LANOSTRA PROPOSTA RETRIBUTIVA
Entrando in Oggi Lavoro, potrai contare su una retribuzione strutturata in base a:
o Responsabilita: il tuo ruolo e il tuo impatto sulla crescita aziendale.
o Esperienza e crescita professionale: riconosciamo e valorizziamo il tuo percorso.

¢ Competenze tecniche e trasversali: crediamo nel valore delle tue abilita e del tuo
sviluppo continuo.

o Leadership e gestione: premiamo chi dimostra capacita di guida e gestione delle
risorse (sia economiche che umane).



¢ Benchmark di mercato: ci assicuriamo di offrirti condizioni competitive e sempre
aggiornate.

4. UN PERCORSO DI CRESCITA COSTANTE

In Oggi Lavoro, la tua retribuzione viene rivista periodicamente per garantirti un giusto
riconoscimento. Ogni sei mesi valutiamo insieme a te:

e Le competenze acquisite e i traguardi raggiunti.
e Gliobiettivi aziendali e individuali.

¢ |lfeedback costruttivo di manager e HR per supportare la tua crescita.

5. INCENTIVI E PREMI: RICONOSCIAMO IL TUO IMPEGNO

Abbiamo sviluppato un sistema premiante che ti consente di ottenere riconoscimenti basati
sui tuoi successi e su quelli del team, con:

e Bonus di squadra: premi per il raggiungimento degli obiettivi di filiale, area o ufficio.

¢ Riconoscimenti mensili: premi dedicati a chi si distingue per performance legate al
ruolo e allafiliale di appartenenza.

6. UN DIALOGO CONTINUO PER CRESCERE INSIEME

In Oggi Lavoro spa, vogliamo che tu ti senta ascoltato e coinvolto. Per questo, garantiamo un
dialogo costante con ilteam HR e momenti di confronto periodici al fine di supportare il tuo
percorso.

Se desideri entrare a far parte di un'azienda che investe sulle persone e premia il talento, Oggi
Lavoro spa € il posto giusto per te!



