
POLITICHE DI SELEZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE OGGI LAVORO SPA 

1. Introduzione 

In OGGI LAVORO spa crediamo che il valore di un'azienda risieda nelle persone che 

la compongono. Per questo, ci impegniamo a garantire processi di selezione e 

sviluppo inclusivi, equi e trasparenti, volti ad attrarre e valorizzare talenti diversi e a 

promuovere la crescita professionale continua. 

 

2. Principi Fondamentali 

Le nostre politiche di selezione e sviluppo si basano su: 

• Equità e imparzialità: Garantiamo opportunità uguali a tutti i candidati, 

indipendentemente da genere, età, provenienza o background culturale. 

• Trasparenza: Ogni fase dei processi è chiaramente comunicata e 

documentata. 

• Inclusione: Ci impegniamo a promuovere un ambiente di lavoro aperto e 

rispettoso della diversità. 

• Meritocrazia: Selezioniamo e sviluppiamo le risorse in base alle loro 

competenze e potenzialità. 

 

3. Processi di Selezione 

Per garantire equità e coerenza nelle assunzioni, seguiamo un processo strutturato 

che include: 

1. Analisi del fabbisogno: Identificazione dei ruoli necessari e delle 

competenze richieste. 

2. Definizione delle job description: Redazione di annunci inclusivi e gender-

neutral. 

3. Canali di reclutamento: Utilizzo di canali diversificati per attrarre un ampio 

bacino di candidati. 



4. Blind screening: Selezione iniziale dei curricula senza riferimento a 

informazioni personali che possano generare bias. 

5. Colloqui strutturati: Valutazione basata su criteri oggettivi e standardizzati. 

6. Feedback ai candidati: Comunicazione chiara sugli esiti del processo. 

 

4. Programmi di Onboarding 

Il nostro programma di onboarding è progettato per facilitare l'integrazione dei 

nuovi assunti attraverso: 

• Sessioni di benvenuto con introduzione alla cultura aziendale. 

• Piani di formazione iniziale personalizzati. 

• Mentorship e supporto continuo. 

• Feedback periodici per monitorare l'adattamento. 

 

5. Sviluppo e Crescita Professionale 

Investiamo nella crescita continua delle nostre risorse attraverso: 

• Piani di formazione personalizzati: Basati su competenze tecniche e soft 

skills. 

• Percorsi di carriera trasparenti: Opportunità di crescita definite e 

accessibili. 

• Programmi di mentorship: Supporto da parte di professionisti esperti. 

• Sessioni di feedback: Valutazioni periodiche delle performance. 

• Politiche di mobilità interna: Opportunità di crescita trasversale all'interno 

dell'azienda. 

 

6. Monitoraggio e Valutazione 



Monitoriamo costantemente l'efficacia delle nostre politiche di selezione e sviluppo 

attraverso: 

• Analisi di KPI relativi alla diversità e all'inclusione. 

• Raccolta di feedback dai collaboratori. 

• Aggiornamenti periodici delle procedure in base alle best practice di settore. 

 

7. Conclusione 

Attraverso queste politiche, OGGI LAVORO spa si impegna a costruire un ambiente 

di lavoro dinamico e inclusivo, dove ogni risorsa possa sviluppare il proprio 

potenziale in un contesto equo e trasparente. 


