STATEMENT OGGI LAVORO SPA

In linea con gli obiettivi del’Agenda 2030 e nella nostra visione, Oggi Lavoro € un luogo in cui
chiunque puo0 sentirsi parte di qualcosa di piu grande, in linea con gli obiettivi aziendali, e in
grado di esprimere appieno il proprio potenziale e la propria personalita. Si impegna affinché
le persone all’interno siano sempre ispirate e motivate, supportandole, sostenendole e
creando solide relazioni che permettano un ascolto attivo da parte dell’azienda. Si impegna
inoltre a garantire la massima liberta di espressione senza alcuna esclusione e disparita di
trattamento fornendo gli adeguati mezzi ad ogni risorsa in base alle necessita e seguendo le
linee guida citate all’interno della Dichiarazione dei Principi e Diritti Fondamentali nel
lavoro e le Dieci convenzioni Fondamentali dell’organizzazione internazionale del lavoro
(OIL).

La nostra strategia DEI € incentrata su quattro obiettivi pensati per migliorare il coinvolgimento,
ilbenessere e la crescita professionale dei dipendenti.

- Valorizza e sostiene il personale interno

- Migliora la salute mentale mettendo a disposizione lo sportello psicologico accessibile
a tuttii dipendenti

- Monitora costantemente le politiche retributive come da suggerimento della Direttiva
Europea 2023/970 e di carriera del personale, ponendo attenzione ad eventuali
disparita di trattamento. Sostiene inoltre lo sviluppo delle carriere femminili sostenendo
quanto definito dalla Women’s Empowerment Principles.

- Attrae giovani talenti e siimpegna a colmarne eventuali disparita, attuando politiche di
recruiting ad hoc e seguendo le indicazioni della Legge 162/21 definendo meglio la
tutela delle differenze di genere in ambito lavorativo (UNI/PdR 125:2022).

L'azienda promuove attraverso ogni strumento di comunicazione disponibile (sito, social,
eventi aziendali, materiale marketing) i propri valori di equita, inclusione e diversita sia verso
'esterno (candidati, clienti, lavoratori, stakeholder) sia internamente (personale interno e
collaboratori).



