
PROGRAMMA GOL
COS’È?
Il Programma nazionale GOL, finanziato attraverso fondi PNRR, si articola in cinque percorsi che
consistono in un insieme di servizi alla persona, modulabili e personalizzabili in base alle caratteristiche e
al profilo dell’utente, tenendo conto dell’intensità di aiuto di cui la persona ha bisogno per inserirsi-
reinserirsi nel mercato del lavoro.

Oggi Lavoro realizza i primi 3 sotto forma di Buono Servizi al Lavoro:
1) Reinserimento lavorativo: per i soggetti più vicini al mercato del lavoro, servizi di orientamento e
intermediazione per l’accompagnamento al lavoro;
2) Aggiornamento (upskilling): per lavoratori più lontani dal mercato del lavoro, ma comunque con
competenze spendibili, interventi formativi prevalentemente di breve durata e dal contenuto
professionalizzante;
3) Riqualificazione (reskilling): per lavoratori lontani dal mercato del lavoro e con competenze non
adeguate ai fabbisogni richiesti dal sistema imprese, formazione professionalizzante più approfondita,
generalmente caratterizzata da un innalzamento del livello di qualificazione/EQF rispetto al livello di
istruzione;
4) Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni complessi, cioè in presenza di criticità e vulnerabilità che vanno
oltre la dimensione lavorativa, oltre ai servizi precedenti si prevede l’attivazione della rete dei servizi
territoriali (a seconda dei casi, educativi, sociali, di conciliazione) come già avviene per il Reddito di
cittadinanza;
5) Ricollocazione collettiva: valutazione delle chances occupazionali sulla base della specifica situazione
aziendale di crisi, della professionalità dei lavoratori coinvolti e del contesto territoriale di riferimento per
individuare soluzioni idonee all’insieme dei lavoratori stessi

CHI PUÒ PARTECIPARE?
I soggetti beneficiari sono le persone disoccupate con priorità per:
⋆ i percettori di ammortizzatori sociali (NASPI e DIS-COLL) e di Reddito di Cittadinanza;
⋆ le donne e le persone in condizione di fragilità e svantaggio.

OBIETTIVO
Il Buono servizi lavoro GOL ha l’obiettivo di offrire gratuitamente alle persone servizi al lavoro di:
⋆ orientamento specialistico
⋆ accompagnamento al lavoro
⋆ promozione e attivazione tirocini extracurriculari
⋆ tutoraggio del tirocinio extracurriculare
⋆ incontro domanda/offerta con l’obiettivo di migliorare/aggiornare le loro competenze e di accompagnare
le persone all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro.

SCADENZA BANDO: 30.06.2026
Se sei interessat* puoi contattare le nostre agenzie accreditate
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